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Entorno de Control

Por favor consultar el instructivo para la interpreta
componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno

Ir a Instructivo -




CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno de Gestión de la Personería de Bucaramanga, en cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley 87 de 1993 y teniendo en cuenta las exigencias de Ley y a las solicitudes formales realizadas por los entes externos, se permite reportar los informes que fueron presentados de manera oportuna:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO – MECI – FURAG - CALIDAD
La Dirección de Gestión y Desempeño Institucional del Departamento Administrativo de la Función Pública, certificó que la PERSONERIA DE BUCARAMANGA presentó la encuesta MECI VIGENCIA 2016 para la evaluación al Sistema de Control Interno teniendo como resultado por indicador de madurez  91.88% lo que nos indica que tenemos un sistema AVANZADO. 
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El cual quiere decir que la entidad gestiona el modelo de control interno de forma continua y sistemática. Se implementan y se verifica la efectividad de las acciones derivadas del seguimiento y análisis de la información interna y externa. Se mide la eficacia y la eficiencia de los planes de mejoramiento a todo nivel.

La política de riesgos es actualizada de acuerdo a los cambios del entorno e institucionales. Se ha apropiado los mapas de riesgos en cada uno de los procesos, facilitando el monitoreo, seguimiento y verificación de los mismos, con lo cual es posible afirmar de manera razonable que se cuenta con una gestión del riesgo eficiente y efectiva en todos los niveles.   

· AUDITORÍAS

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL  MODALIDAD REGULAR VIGENCIA 2016 PGA 2017 se desarrollo en el periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28 de abril de 2017. 

AUDITORÍA ESPECIAL A LA ESTAMPILLA PROANCIANO VIGENCIA 2016 – PGA 2017 realizada en el mes de Marzo. 

AUDITORIA  INTERNA AL PROCESO DE GESTIÓN FINANCIERA, realizada del 6 al 21 de abril de 2017. 

La AUDITORIA INTERNA de calidad, está programada para el mes de Julio, Verificando el sostenimiento eficaz en los procesos determinados por la Personería de Bucaramanga en su Sistema de Gestión de Calidad de acuerdo a los parámetros establecidos en la norma NTCGP 1000: 2009. 

La auditoria de mantenimiento de los certificados N° SC-CER168639 y GP-CER168638 bajo las normas ISO9001 y NTCGP1000, está programada con ICONTEC para el mes de Agosto de 2017.
· ELABORACIÓN PLANES DE ACCIÓN 2017
	PROCESO
	AVANCE

	ATENCION AL USUARIO 
	53% 

	CONCILIACION 
	42% 

	MEJORA CONTINUA 
	38% 

	COMUNICACIONES 
	57% 

	DELEGADA DE BIENES 
	41% 

	DERECHOS HUMANOS 
	36.35% 

	EVALUACION Y CONTROL 
	38% 

	DELEGADA DE FAMILIA 
	59% 

	GESTION CONTRACTUAL 
	61.8% 

	GESTION DE RECURSOS FISICOS 
	57%  

	GESTION DOCUMENTAL 
	     71%  

	PARTICIPACION CIUDADANA 
	14% 

	TALENTO HUMANO 
	48.47%    

	VIGILANCIA ADMINISTRATIVA 
	30%  

	MINISTERIO PÚBLICO 
	49.55% 

	FINANCIERA 
	31.46% 

	PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
	30% 

	TOTAL 
	44.57% 


· SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD FRENTE AL SECOP

Se realiza de manera aleatoria la revisión de la contratación que se sube al SECOP, donde se evalúa que se haga de manera oportuna y de acuerdo al procedimiento establecido. 
· SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD FRENTE AL SIGEP

Se realiza seguimiento aleatorio  a la plataforma del SIGEP, con una muestra del 40% del total de los funcionarios y contratistas adscritos a la personería de Bucaramanga donde se evalúa los ítems de estudios y experiencia laboral a fin de corroborar dicha información con los documentos presentados y perfiles que requiere el cargo.
· SEGUIMIENTO PLATAFORMA SIGED

Se realiza seguimiento periódico al Sistema de Gestión Documental de la entidad-SIGED, revisando correspondencia pendiente por respuesta de diez procesos.
· RENDICIÓN DE CUENTAS ELECTRÓNICA REPORTADA A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

El 16 de febrero la Personería Municipal de Bucaramanga, presentó su rendición de cuentas electrónica correspondiente a la vigencia del año 2016. Los formatos presentados son los siguientes:
· INFORME PORMENORIZADO SOBRE EL ESTADO CONTROL INTERNO (Ley 1474 de 2011)

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 9 de la ley 1474 de 2011, la oficina de control interno presentó el informe pormenorizado comprendido en el periodo de Noviembre de 2016 a febrero de 2017, sobre el estado del sistema de control interno, donde se analizan los tres subsistemas sus fortalezas y debilidades, así como las recomendaciones al mismo.; Este informe se encuentra en la página web de la entidad. 
· PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Y MAPA DE CORRUPCION 2017
El día 30 de enero  La Personería de Bucaramanga, adopta el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2017, dando cumplimiento a lo establecido en los artículos 73 y 76 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, cuyo objetivo es fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, el día 10 de mayo se publica en la página web de la Personería  seguimiento al Plan Anticorrupción.  
· SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO PÚBLICO 
De acuerdo al Decreto No. 984 de 2012, artículo 1. El artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedará así: La oficina de Control Interno verifica en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que continúan vigentes; esta dependencia prepara y envía al representante legal de la Personería de Bucaramanga, un informe trimestral, que determina el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

· PRESENTACIÓN DE INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE CHIP. 
Este informe tiene como objetivo verificar la efectividad de los controles establecidos al interior de la Personería de Bucaramanga, el seguimiento y la verificación en el Sistema de Control Interno Contable, de acuerdo con lo señalado en la Resolución No. 357 del 23 de Julio de 2008, que establece el marco normativo para el Control Interno Contable.

La oficina de Control Interno presenta este informe de acuerdo con la metodología establecida por la Contaduría General de la Nación, donde de manera detallada se registra la evaluación de las actividades encaminadas a rendir sobre el estado del Control Interno contable de la entidad.

· PROYECTO DE ELABORACIÓN MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN AMBIENTAL Y CONSERVACIÓN MIPAC 2017-2020

Se realiza proyecto de elaboración Modelo Integrado De Planeación Ambiental y Conservación en el mes de marzo, el cual tiene por misión, Coadyuvar a la conservación del ambiente y al desarrollo sustentable, mediante la generación de conocimiento de frontera, la formación de recursos humanos especializados y la vinculación con los sectores académico, público, social y productivo, aportando soluciones para el manejo racional de los recursos naturales en beneficio de la sociedad.
El objetivo de la planeación ambiental es el de integrar la planeación del sector público con la problemática ambiental y proporcionar un marco de trabajo integral que facilite la toma de decisiones a fin de garantizar el desarrollo sostenible.

La planeación ambiental integra los temas de gestión, contaminación del agua, contaminación visual, entre otros, además de propender por la gestión ordenada, transparente, equitativa y eficaz, en beneficio de sus componentes para el presente y futuro.

